@ adalenretrete

Generalforsamling i Foreningen Adalen Retrzaete

onsdag den 22. april 2026 kl. 19.30.

Referat:

a. Valg af dirigent. Klaus Abildgaard blev af forsamlingen valgt som dirigent. Dirigenten
konstaterede generalforsamlingens lovlige indkaldelse.

b. Beretning om foreningens virke i det forlgbne ar

Beretningen blev delt mellem Heidi, Age og Johannes
Heidi:

Afholdte retrzeter og kurser i foreningen

Vi har nogle trofaste retraeteledere, der afholder retrzeter ar efter ar.

De Andelige @velser, DA@, 30 dage udbudt aug/sept 2026 ingen tilmeldinger, medfgrer at vi ikke
udbyder 30 dage igen, men holder os til at udbyde gvelserne i 3 perioder af 10 dage.

5 dages retraeterne for praester og ledere er nu udfaset og den sidste 5 dg Il blev afholdt i oktober.
De individuelle vejledte retraeter, IVR, var der stor sggning til og her bruger vi de vejledere, som
har gennemgéet vores vejlederkurser. Det er en god made for vejlederne at opna erfaring pa.
Det sidste Kursus i Andelig vejledning blev afholdt i maj, nov. 2025 og marts 26 og var fuldtegnet
med 18 deltagere. Underviseren Nick Helm har grundet sin pensionsalder valgt ikke at afholde
flere kurser af denne type.

Follow up kursus blev afholdt i nov. for dem, som har deltaget i AV kurserne. Der var flere med,
som har haft AV-kurser andre steder. Det er et godt forum for netveerk. Meget inspirerende at
lytte til det, som gror og spirer i de personer, der har deltaget pa kurserne. Flere har startet
smagrupper op og afprgvet retraete i hverdagene (week of guided prayer).

Vi har haft et meget tzet belagt efterar. Der har vaeret fuldt hus pa nzesten alle vore retraeter og
ofte med ventelister til.

Tak til retraeteledere, som har valgt at stoppe:

Eva Wrige, som har afholdt kontemplative retraeter 2 gange arligt i flere ar, og .Benedicte
Tonsberg, som har vaeret en del af Adalens team DA@ og IVR siden 2017, har begge valgt at
stoppe.

Velkommen til Majbrit Hvid Christiansen pd team til DA® og IVR, som overtager Benedictes plads.

Frivillige:

Victoria flyttede 1. aug. fra Adalen. Hun kom kom til skade med skulderen og har ikke kunnet
bidrage med hjzelp siden.

Emma, tilbgd sin hjeelp i juni og juli. Hun flyttede ind i lejligheden og hjalp et halvt ar i weekender
medens hun gik pa pastoralseminariet.

Jan Pedersen blev ansat i flexjob pr. 1. nov. 2025 8 timer om ugen.
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Anna Kirstine: Har vaeret i jobafklaringsforlgb gennem at halvt ar og har arbejdet 3 formiddage om
ugen med hjzelp i kpkken og andet forefaldende arbejde.
Vaertspar: 4 vaertspar, som tager vaertskab 1-2 weekender om dret

Fastansatte:
Birthe gar pa efterlgn d. 1 dec. Vi skal have spgt en ny til tiltraedelse fra 1. januar 2027.
Anette fortsat pa 25 ti bade kgkken og renggring

Age om bestyrelsens arbejde:

Ved generalforsamlingen den 22.04.2025 genvalgtes Peder Poulsen og jeg selv (Age Dragsted)
medens Elsebeth Dedieu udtradte af bestyrelsen, men valgtes som suppleant for det nu forlgbne
ar. Bestyrelsen udggres derudover af Anita Engberg, Pia Pedersen, Claus Sgndergaard og Verner
Lundbak.

Heidi og Johannes deltager i alle bestyrelsens mgder.

Vi har holdt ordinzere bestyrelsesmgder den 27/5, 25/9 og 16/11-25 samt den 24/3-26. Derudover
har vi holdt et ekstraordinaert mgde den 10/2 2026 for at hilse pa de nye kandidater til
bestyrelsen.

Bestyrelsens opgaver
Det er bestyrelsens opgave og ansvar at sgrge for, at rammerne for Adalens drift er i orden, og at
stedet fungerer efter det, der er fastlagt i foreningens formalsparagraf.
| praksis betyder det
- At Heidi og Johannes far den opbakning, de har behov for til at lede Adalen

- Atder er et tilstraekkeligt udbud at retraeter, til at opfylde formalet, at der er retrzeteledere
og vejledere til at gennemfgre dem og at udbuddet af retraeter Igbende udvikles
- Atder er en tilstraekkelig bemanding af faste og frivillige medarbejdere
- Atindtjeningen er i orden og gkonomien er sund. Herunder ligger underpunkter som
o Udlejning og prispolitik
o Forvaltning af realkreditlan, banklan og likviditet
o Bogfgring og revision
- —disse ppgaver varetages med bistand fra administrationsudvalget
- At de fysiske rammer er i orden og er godt vedligeholdt
- At bestyrelsens selv er velfungerende — d.v.s. at bestyrelsen har et godt indre liv

Arbejdet i det forlgbne ar
Af temaer, der har fyldt pa dagsordenen i det forlgbne ar, vil jeg fremhaeve fglgende:
1. Udvikling af nye retraeter
En lpbende opgave, som vi har sat ekstra fokus pa i det sidste par ar, bl.a. fordi vi kan se
frem til, at nogle af dem vi med stor sggning har kgrt i mange ar vil fa en udlgbsdato, nar
de retraeteledere, der har udviklet og kgrt dem, gar pa pension.
Det har fgrt til to nye retraeter, som afholdes for fgrste gang i 2026
1) Midsommerretraete: Forbindelsen til naturen og Gud, 19-21/6 2026 med Mia Christina
Broe Jakobsen og Peder Poulsen, og
2) Retraete for "begyndere” d. 27-29/9 2026 med Anita Engberg og Pia Pedersen.
- TAK til'Anita, Pia og Peder for arbejdet med at udvikle dem, og held og lykke med dem
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2. Det glidende generationsskifte

Det var ogsa et tema sidste ar, hvor det | i forlaengelse af vores arbejde med beskrivelse af
”Anden pa Adalen”. Det fgrte til vores pejlemaerker, som nu kan laeses pa hjemmesiden. Vi
har sat en udlgbsdato pa alle bestyrelsesmedlemmer, der er gdet pa pension i deres civile
liv, og vi har arbejdet med gnskede profiler for kommende bestyrelsesmedlemmer. | ar har
vi derefter arbejdet meget malrettet med at finde to nye bestyrelsesmedlemmer, som jeg
gleeder mig til at praesentere senere i aften, nar vi kommer til punktet Valg til bestyrelsen.

Personalesituationen

Det er eh Igbende udfordring for Heidi og Johanns at fa bemandingen med faste og
frivillige til at gd op med den belzegning, med de huller og pauser der ogsa er, f.eks. hen
over sommeren og i december til midt i januar. Pa et tidspunkt kommer der ogsa en
udlgbsdato for Heidis og Johannes eget engement pa Adalen. Det er heldigvis ikke endnu,
men vi er meget opmaerksomme p3, at for at kunne beholde Heidi og Johannes sa laenge,
som de har kraefter og energi til det, skal vi sgrge for, at de har den hjzelp, de har behov
for, for at kunne fungere i deres funktion. Det bliver en ekstra stor opgave i ar, hvor vores
dygtige kokkenleder Birthe har bebudet, at hun gar pa efterlgn den 1/12. Hvis nogen af jer
kender en rigtig god kgkkenleder, som | godt kunne se passe ind pa Adalen, s& sig det
endelig til Heidi og Johannes.

Vi arbejder ogsd med planer om oprettelse af en stilling som frivilligleder, der kan aflaste
med organisering og bemandingsplaner for de mange frivillige, der deltager i det praktiske
arbejde, og selv tage del i noget af det. Det er et afggrende led i planen for at aflaste Heidi
og Johannes noget mere.

Driften

Jeg har allerede naevnt i min indledning, hvad driften omfatter. Herunder er der nogle
konkrete punkter omkring renovering og udskiftninger, som Johannes vil komme naermere
ind pd i sin del af beretningen.

Bestyrelsens indre liv

Hvis bestyrelsen skal fungere godt, skal vi have det godt sammen, og bestyrelsesmgderne
vaere noget vi glaeder os til. Sddan er det heldigvis ogsa, men vi er opmaerksomme p4, at
det ikke er noget, der kommer af sig selv. Vi har i mange ar kgrt en rutine, hvor bestyrelses-
mgderne indledes med, at vi mgdes til en Vesper kl. 18. Derefter spiser vi aftensmad
sammen og far snakket uformelt om, hvad der sker omkring os siden sidst. Det slutter vi
med en runde, hvor vi hver iseer melder ind med, hvad der fylder i vores liv lige nu. Fgrst
derefter gar vi kl. 19:30 over til det formelle bestyrelsesmgde og tager fat pa dagsordenen.

Derudover holder vi hvert &r en bestyrelsesdag, hvor vi seetter en hel dag af til at arbejde
med et tema, der er relevant for vores arbejde for Adalen. De sidst to &r har det veeret
Pejlemaerkerne og det glidende generationsskifte. | det forlgbne &r mgdtes vi til
bestyrelsesdag den 1/12 2025 med Nick Helm, der de seneste ar har ledet kurserne i
andelig vejledning. Nick havde bygget temaet op over begrebet “transitions” eller
forandringer og udviklede det med forlpbet og indholdet i Ignatius’ andelige gvelser som
ramme. Det blev sat i relation til de konkrete forandringer, som bestyrelsen er i gang med i
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forbindelse med det glidende generationsskifte pa Adalen. Det var meget givende og
inspirerende for os alle.

Tak til
Vore mange frivillige, der igen i ar trofast har stillet op til de praktiske opgaver.

Herunder en seerlig tak til de frivillige, der stiller sig til radighed for bestyrelsen og

administrationsudvalget. Tak for det inspirerende og naere samarbejde, vi har der.

e Som altid en meget stor tak til Heidi og Johannes, der selv personificerer vores
pejlemaerker, og hver dag ggr dem til levet liv pa Adalen retreete.

e |aren szrlig tak til Elsebeth Dedieu, som vi sidste ar sagde tak til for mange ar i
bestyrelsen og i ar siger tak til for at slutte med et ar som suppleant.

e En helt seerlig stor tak til Verner Lundbak som ved denne generalforsamling takker af efter

at have veaeret med i bestyrelsen helt fra begyndelsen i 2010

Johannes’beretning
Johannes indledte aftenen med at holde et foredrag om Adalens historie med temaet "Kan
tilbageblikket vise en vej fremad?” og supplerede i beretningen med fa kommentarer:

Vi er i gang med at ansgge fonde om midler til udskiftning af pillefyret til varmepumper og
udskiftning af udvalgte vinduer i dagligstue og kontor.

| uge 26 inviterer vi igen til arbejdsuge startende tirsdag den 23/6, hvor vinduerne skal skiftes og
vaerelsesflgjens sydside skal males.

Johannes orienterede videre om andring pa vores hjemmeside, hvor muligheden for at stptte
Adalen gkonomisk med gavebidrag er blevet fjernet. Det skyldes nyere regler i anti-hvidvaskloven,
som krzaever en indsamlingstilladelse, ndr man beder om penge i det offentlige rum. Der er meget
administration og pkonomi forbundet med at fa en indsamlingstilladelse, sa vi har valgt at holde
det ude fra vores offentlige hjemmeside og fremover kun omtale muligheden for gkonomisk stgtte
gennem vores nyhedsbreve, som kun medlemmer af foreningen modtager.

c-d. Fremlzeggelse af det reviderede regnskab samt budget for det kommende ar, herunder
fastszettelse af kontingent

Regnskabet for 2025 og budgetforslag for 2026 er fremlagt pa Adalens kontor og blev gennemgéet
pa generalforsamlingen.

Regnskab:

Regnskabet gav et overskud pa 388.000 kr. Det er overfgrt til egenkapitalen.

Overskuddet var stgrre end budgetteret. En forklaring herpa er dels aendring af procedure for
opkraevning af depositum til udlejnings arrangementer (ca. 100.000kr.), refusion af sygedagpenge
grundet en lzengere sygeperiode for en af de ansatte og forudbetaling af en udlejningsretraete,
som blev afholdt i januar aret efter. Resten skyldes en stgrre belaegning end forventet.

Regnskabet bliver offentliggjort pa hjemmesiden.

Budget: !
Budgettet udviser et forventet overskud pa ca. 65.000 kr.
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Regnskab og budget blev godkendt

e. Indkomne forslag

- Der er ikke indkommet forslag

f. Valg til bestyrelsen

Anita Engberg, Pia Pedersen, Claus Sendergaard og Verner Lundbak er pa valg. Anita, Pia og Claus
er villige til genvalg og indstilles til genvalg for en 2-3rig periode. Verner gnsker ikke genvalg efter
at have vaeret med i bestyrelsen fra foreningens stiftelse i 2010. | stedet indstiller bestyrelsen
Metus Kristensen til valg for en 2-3rig periode og Lars Meilandt Hansen til valg for en 1-arig
periode. Den 1-3rige periode er for at rette op pa en skaevhed i, hvor mange der er pa valg i 2027.

Metus Kristensen er sekretariatsleder i Dansk Oase. Metus er gift og har 4 barn i alderen 17 - 26
ar. Metus har en praksis med at deltage i retraeter over de seneste 25 ar og afholder, sammen med
Jgrgen Lgvstad, en retraete for erhvervsiedere pa Adalen den 24. - 26. april. Metus har i sit
arbejdsliv selv lang tids erfaring som leder i erhvervslivet.

Lars Meilandt Hansen er cand. theol. og sognepraest i Bov Sogn, Haderslev Stift. Han har tidligere
vaeret valgmenighedspraest i Horsens. Lars er gift og har en datter pa 6 ar. Lars har haft sin gang pa
Adalen i en del ar og hjaelper til som vejleder pa flere af Adalens retraeter.

Begge kandidater praesenterede sig selv og blev efterfgigende valgt til bestyrelsen.

Verner modtog en afskedsgave og stor tak for hans trofaste engagement siden opstarten af
Adalen.

g. Valg af revisor
Bestyrelsen indstiller genvalg af registreret revisor Daniel Jacobsen, MerRevision, Roskilde.

Revisoren blev genvalgt af generalforsamlingen.

h. Eventuelt Ingen kommentarer hertil

Referatet godkendt: / 2 /g'— Al

e 2 / “%(1//

Klaus Abvldgaard/amgent
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